
農業生産法人　○○農園

宮崎市○○町○○　△丁目△番地

キュウリを中心とした施設栽培

資格取得補助制度あり

ＴＥＬ： 0985-○○-○○○○

ＦＡＸ： 0985-○○-○○○○ mail：○○○nouen@gmail.com   など

代表　　宮崎　太郎

1 人

(雇入れ直後) 作物の定植、栽培管理、防除、収穫、選別、箱詰め、発送準備など

(変更の範囲) 変更なし

(雇入れ直後) 宮崎市○○町○○　　△丁目△番地

(変更の範囲) 変更なし

自動車運転免許： （ AT限定 ） 学歴： 不問

その他資格 （ 大型特殊自動車免許あれば尚可 ）

定めあり （ ～ ） ※トライアル雇用

更新の上限： （通算契約期間上限： 年　更新回数の上限： 回）

（ 時 分 ～ 時 分）休憩：( 分) 適用日：( )

（ 時 分 ～ 時 分）休憩：( 分) 適用日：( )

所定時間外労働： （ 時間/月） 休日労働： （ 日/月）

シフト制で週休２日　

年末年始休暇（12/31～1/2） 年間休日 日

（ ） 円

※　参考　無期雇用転換後は右記のとおり （ ）円

通勤手当： （ 円）※条件あり

※　参考　無期雇用転換後は下記のとおり

( 資格 手当 円） （ 手当 円） （ 手当 円）

毎月 日払い （ 日締め）

昇給：無 賞与：無 退職金：無

昇給： 賞与： 退職金：

社会保険（厚生年金・健康保険）：

雇用保険： 労災保険： 有

・マイカー通勤の可否

【職業安定法　求人不受理確認】 ・ 自己申告書チェックシートの内容を確認しました。

・ 労働関係法令違反など不受理対象に該当しません。

受付日

紹介期限日

受付番号

就業場所における受動喫煙対策

記入日 2026年　○月　○　日

求人者名

所在地

求人者の概要
会社概要

福利厚生

TEL・FAX・mail

担当者の役職・氏名

採用する人数

従事する仕事内容

就業場所

応募に必要とされる事項

雇用期間

R8年9月以降

契約の更新　有（勤務態度、能力、契約期間満了時の業務量、会社の経営状況　により判断する）

試用期間 試用期間なし

8 00 17 00 90

賃金支払日 翌月10 月末

所定時間外及び休日労働の有無 10

休日・休暇に関する事項
107

賃

金

基本賃金
1,050

200,000～

諸手当

労働・社会保険の適用

備　　考

スタート日から3か月間

5,000

就業時間及び休憩時間

1～2

上限10,000

支払方法

昇給・賞与・退職金
※参考 無期雇用転換後は右記のとおり

屋内禁煙 屋内原則禁煙（喫煙室あり） 敷地内禁煙 喫煙可

不要 必要

無 有

有

有 無

有 無

有 有 有無 無 無

時給 日給 月給

有 無 無

現金 本人名義の口座振り込み

可 否

可 不可

はい いいえ

求 人 票
（兼 労働条件明示書）

はい いいえ

記入例

有 有 無

時給 日給 月給

無


